RAJACALIE CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE BAJA

GORIERKD DIL E5TANO
CALIFORNIA

BLADIMIRO HERNANDEZ DIAZ, SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE BAIA
CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 11 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DELESTADO DE BAJA CALIFORNIA; Y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Que la Constitucidn Politica def Estado Libre y Soberano de Baja California, en su articulo 92,
fraccion I, estatuye que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores ptblicos por los actos u
omisiones que afecten lalegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observaren el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

SEGUNDO.-Que la Ley de Responsabilidades Administrativas dei Estado de Baja California, ensu articulo
7, indica que los servidores publicos deben desempefar su funcién, empleo, cargo o comisién observando
siempre los principios de respeto a la dignidad de las personas, disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidén de cuentas, eficacia y eficiencia,
actuando dentro delorden juridico, respetando entodo momento la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica det Estado Libre y Soberano de Baja California y las Leyes,

Decretosy Acuerdos que de unay otra emanen.

TERCERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, particularmente el eje rector 7.4 denominado
“Transparencia y Rendicién de Cuentas”, establece como objetivo el consolidar una Administracion
Estatal transparente, honesta, eficaz y eficiente, generando entrela poblacién y el gobierno un ambiente
de confianza a través de la participacién informada de la ciudadania, fortaleciendo los procesos de
prevencion, vigilancia, auditoria y verificacion de programas, proyectos, servicios, rendicién de cuentasy
desempefio de los servidores publicos, a fin de generar un ambiente de confianza entre el gobiermno y la
poblacién, permitiendo [a participacién informada de la ciudadania, siempre con todoapegoa la Ley.

CUARTO.- Que el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Estado de
Baja California y Reglas de Integridad para el Ejercicio de fa Funcidn Publica, publicado por el Gobernador
del Estado, Lic. Francisco Arturo Vega De Lamadrid, mediante Decreto en el Periédico Oficial del Estado
de Baja California el nueve de junio de 2017, tiene por objeto el establecimientode acciones permanentes
gue aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores ptblicos de la Administracion
Pubiica del Estado de Baja California en el desempefic de susempleos, cargos o comisiones.

QUINTO.- Que con objeto de mejorary promover acciones en materia de combate a la corrupcion, se
considera necesario implementar mecanismos que contribuyan a verdaderos cambios de los servidores
publicos de manera individual y en su conjunto, que impulsen una verdadera cultura ética y de servicio a
la sociedad, convencidos de ia dignidad e importancia de su tarea.
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Por lo anteriormente sefialado, se expide el CGDIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.- El presente Codigo define la direccién institucional a través de un conjunto de criterios de
ética y conducta que deberdn ser observados y cumplidos por los servidores plblicos, adscritos a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Baja California, durante e! desempefio de su empleo,
cargo o comisidn,

.
ARTICIN O 2 - Dara efectosdelnresen iza, nian n

a) Servidores publicos: Las y los servidores plblicos gue desempefien empleo, cargo o comision en el

Poder Ejecutivo de} Estado de Baja California.

b) Usuarios: Las vy los ciudadanos que solicitan un servicio o realizan un trdmite ante las dependendas
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California.

¢) Secretaria: La Secretariade Planeaciény Finanzas del Estado.

d) Contraloria: La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

e} Auditorfa Interna: La Direccidn de AuditoriaInternade la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

f} Organo Interno de Control de la Secretarfade Planeacidny Finanzas, tendrd a su cargo en el dmbito
de su competencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas no
graves,

g} Comité: Comité Anticorrupcidn, Etica Integridad de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

ARTICULO 3.- Correspondera a Auditorfa Interna [a implementacién y difusién del presente Codigo de
Conducta.

ARTICULO 4.- Cualquier incumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo, seré sancionado por la
Contralorfa o el Organointernode Control de la Secretarfa de Planeacién y Finanzas, lo anterioren apego
ala Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

ARTICULO 5.- Los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, adscritos a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas en el desempefio de suempleo, cargo o comisién, deberan observar
v cumplir los siguientes criterios de ética y conducta:

PRINCIPIOS:

Legalidad. Los servidores pidblicos hacen sélo aguello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demads disposiciones
jurldicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facuktadesy atribuciones.

Pagina2ded



A JACALIE CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
i SECRETARIA DE PLANEACION Y FENANZAS DEL ESTADO DE BAJA

SONITRNG GEL DSTADG
e ’ CALIFORNIA

Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargoo comisidn para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o afavor de terceros, nibuscan
o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo ptblico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad v satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos alinterés generaly bienestar dela poblacidn.

Integridad. Los servidores publicos deben ser probos y actuar con honestidad, de tai manera gue su
desempefio admita al mas acucioso examen publico. Debenademds, desempefiar sulabor diariaen forma
congruente, apegados al interés social, fomentando y fortaleciendo la credibilidad de la sociedad en [as
instituciones pablicas.

Honestidad. Los servidores publicos deben conducirse con rectitud segtin la ética profesionaly con apego
a la verdad, fomentando una cultura de confianza y evitando usar su empleo, cargo o comision para
obtener ganancias personales, actuando con diligencia, y cumpliendo integramente con su deber con
honor, justicia y transparencia, de acuerdo a los propdsitos del Poder Ejecutivo del Estado.

Imparcialidad. Los servidores pablicos actuardn sin conceder tratos preferenciales, distinciones o
privilegios indebicos a organizacién o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales o juicios de valor, y sin permitir la influencia
indebida de otras personas. Alexpresar cualquier juicio, éste debe ser profesionaly ajeno a circunstancias
econdmicas, politicas o de indole personal y afectiva; tienen la obligacién de ser equitativos e
institucionales, con objeto de brindar un servicio ptblico eficiente y eficaz.

Respeto. Los servidores publicos deben dar a la sociedad en general, y a sus compafieros de trabajo un
trato digno, cortés, cordial y tolerante. Estan obligados a reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana, rechazando cualquier tipo de
discriminacidn, prepotencia o abuso.

Liderazgo. Los servidores plblicos deben convertirse en decididos promotores de valores y principios en
la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en eldesempefio de su cargo publico
este Cédigo de Etica. Deben también, teneractitud visionaria, proactiva, innovadora yvanguardista, enla
promocién de los cambios operativos que los lleven a mejorar su desempefio, elde la dependencia o
entidad donde presten sus servicios, y el de la administracion publica en general, y ser motivadores del
equipo de trabajo, en el logro de las metasy objetivos de la dependencia o entidad enla que desarrolien
su empleo, cargo o comisién, convirtiéndose en férreos promotores de los valores morales, éticos y
sociales, asi como de la calidad en el servicio ptiblico.
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Transparencia. Los servidores publicos deben permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el establecido por las leyes y los derechos de privacidad de los
particulares. La transparencia en el servicio plblico también implica que los referidos servidores hagan
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacion. De igual manera, los servidores publicos no deben utilizar la informacion a que tenganacceso
con motivo de su encargo, en beneficio o provecho personal o familiar, ni permitir su uso por parte de
terceros, siempre que no sea publica, para satisfacer algun interés particular.

Responsabilidad. Los servidores publicos deben desempefiar sus labores con esmero, dedicacion,
profesionalismo y vocacién de servicio, v responder por las consecuencias que resulten de su actuacion
en el ejercicio de la funcién publica, de manera que sus actos como servidor publico generen en la
ciudadania, confianzaen ély en elgobierno; denunciardy no se hara cémplice de aquelque contravenga
las leyesy reglamentos, asicomo los principios de integridad contenidos en este Codigo.

Eficiencia. El desempefio de los servidores publicos tenderd en todo momento a la excelencia, ala calidad
total de su trabajo. Sus actividades se realizardn en apego a los planes y programas previamente
establecidos; optimizaran el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de los mismos,
para lograr los objetivos en ellos propuestos.

Equidad de Género. Los servidores publicos deben ser equitativos, justos y correctos en el trato de
mujeres y hombres seglin sus necesidades respectivas, y deben de conducirse dentro de un marco de
respetoy en términos de igualdad hacia sus compafieros y usuarios, evitando actitudes denigrantes, que
de forma intencionalvulneren la dignidad de las personas por causa de género.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. El presente Cédigo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el portal de internet
de la Secretariade Planeacién y Finanzas del Estado de Baja California.

Dado en el Edificio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, en la ciudad de Mexicali, Baja California,
a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

GOBIERNO DEL ES i

BLADIMIRO HERNANDEZ DIA ,

SECRETARIO DE PLANEAC)é/ YF}IGAN DEL ESTA
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